
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

「高齢者のゆたかな暮らしをサポートする」をミ
ッションに、特別養護老人ホーム、養護老人ホー
ム、ショートステイ、デイサービス、グループホ
ームなど３つの拠点で９つの事業を展開
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.3 5.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

25.0 %

2024年度

○

2

2023年度

0

2022年度

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

2 100.0

平均勤続年

https://t-chouju.jp/

1

%

介護が必要になっても最後までその人らしく豊かに暮
らせるように支援する。これが私たちの仕事です。 日
本は介護の先進国で、今ではICTや介護ロボットなど
が介護現場で活用され、介護する人も介護される人も
快適でやさしい環境になっています。何よりAI時代で
もなくならない仕事のため、将来性があり安定してい
ます。

45.2

平均年齢

歳113 人

0302-101463-4

創業

2001 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし

非正規雇用の職場情報

お客様に喜ばれるサービスを提供
するため、従業員の成長に投資

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

028－0541 岩手県遠野市松崎町白岩18－7

シャカイフクシホウジントオノショウジュカイ

社会福祉法人とおの松寿会

介護の役割は、利用者さんが幸せな最期を迎えられる
よう、一人ひとりの人生に寄り添うこと。“この施設
で過ごせて良かった”と思ってもらえるように、日々
を積み重ねていきたいです。仕事の支えになっている
のは、利用者さんの笑顔と「ありがとう」の一言です
。もっと利用者さんの人柄を理解して、介護をしてい
きたいです。

相手を理解し寄り添える人、介護・福祉への情熱があ
る人、柔軟な思考ができる人、自己研鑽に取り組む人
、感謝の気持ちを持てる人
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募集状況

メッセージ

JR釜石線遠野駅から車で５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

いわて働き方改革推進運動宣言企業
「いわて女性活躍認定企業等」認定
イクボス宣言企業・団体

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


