
中　期　目　標 事 業 所

①事務処理の変革
②職員の処遇向上
③運営支援

①ケアマネジメント能力の質の向上
②業務内容と事業所の質の向上

1 ③個別ニーズを活かしたケアプラン作成とチームとしての支援体制の向上

①利用者との関りを通じて、職員が笑顔で仕事ができている
②数値目標　稼働率　96％

2

①利用者が楽しみを持ち、快適に過ごすことができている
②職員が助け合いながら、互いに成長できる環境作り

3 ③数値目標　稼働率　92％

①地域の方が継続して参加できる場を作る
②職員のレベル向上とサービスの質の向上を図る

4 ③数値目標　稼働率　80％以上　

①家庭的な雰囲気を保ち、利用者が在宅での生活をそのまま継続できている
②入所受入れの際は遠野市と連携を密にし、利用率の向上に努める

5 ③数値目標　年間収入　9,054,000円
　
①利用者が安心・快適に暮らせるように生活を支える
②地域に必要とさせる施設作り
③数値目標　一日付け措置率　100％　稼働率96％

①利用者の在宅生活を理解し、その暮らしを支えられる事業所になる
②地域資源の把握と活用により、地域の方との活動の機会の増えている
③数値目標　稼働率　80％以上（１日利用平均24人以上）
　
①住み慣れた自宅で安心して充実した生活を送れている
②働きやすい職場
③数値目標　年間収入　42,000,000円

①人材育成と業務効率化を進め、質の高いサービスを提供し安定した事業運営
②地域との連携・協働を推進し、地域に頼られ地域に貢献できる事業所
③利用者一人ひとりに丁寧に向き合い、寄り添うケアの実践

①なじみの関係で快適に過ごすことができる環境作り
②利用者一人ひとりの状況にあったケア力の向上
③適正なサービス提供を行い、安定した運営の維持

①センター機能を十分に発揮し、事業を充実させる
②地域共生社会の実現に向け、世帯の抱える複雑、多様な問題解決を図る
③住民主体による地域での支え合いの仕組み作りや、問題解決力強化への取り組み

基　本　理　念 実　践　目　標

　地域社会の一員として地域
に貢献する。

　地域に開かれ、地域に信頼
される。

利用者の満足度が高く、快適に過ごすことがで
きるサービスの充実

ワークライフバランスを推進し、自己の成長を
図りながら安心して働き続けられる職場環境
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　対人援助業務を通じ、人間と
して成長する場を創るとともに
安定した雇用を創出する。

　利用者が尊厳を持って、その
人らしい自立した生活が送れ
るよう支援する。

４　社会福祉法人とおの松寿会　第三期中・長期計画（平成30年度～35年度）概要図

デイサービスセンター長寿
の森踊鹿

　常に利用者の立場に立ち、
創意工夫して行動する。

グループホーム長寿庵

養護老人ホーム長寿の森
吉祥園

法人事務部

居宅介護サポートセンター
長寿園

特別養護老人ホーム遠野
長寿の郷

特別養護老人ホーム遠野
長寿の郷短期入所

老人デイサービスセンター
長寿園

住み慣れた地域で暮らし続けたい高齢者の
ニーズに沿ったサービスの提供

在宅介護支援センター遠
野

法人の経営を安定・充実させ、効率的な業務
運営ができる施設

ヘルパーステーション長寿
の森

地域及び関係機関との連携を図り、公益的な
取り組みによる地域福祉の推進

小規模多機能型居宅介護
事業所長寿庵

生活支援ハウス長寿園
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